
Discours	de	la	Coordinatrice	Régionale	à	l’occasion	de	l’atelier	sous	
régional	de	planification	et	de	concertation	du	REFADD	sur	la	mise	en	

œuvre	de	son	Cadre	Stratégique	
	

Brazzaville	-	République	du	Congo,	du	21	au	25	juillet	2021	
	

A	son	Excellence	Monsieur	l’ambassadeur	de	la	République	Fédérale	
d’Allemagne	au	Congo,	
Monsieur	le	Directeur	du	Programme	de	Gestion	Durable	des	Forêts	dans	le	
Bassin	du	Congo,	
Mesdames	Messieurs,	Personnel	de	la	GIZ	qui	nous	accompagne,		
Mme	la	Conseillère	Régionale	du	REFADD,	
Mmes	Messieurs	les	Membres	du	Bureau	Exécutifs	du	REFADD,	
Mmes	Messieurs	les	Membres	du	REFADD	de	la	Région		
Chers	participants,		
	
Au	cours	des	années	2017,	2018,	le	REFADD	a,	grâce	à	l’appui	technique	et	
financier	 des	 projets	 GIZ	 d’appui	 à	 la	 COMIFAC	 et	 PREREDD,	 élaboré	 son	
Cadre	 d’action	 stratégique	 2018	 -2025,	 ainsi	 qu’un	 plan	
d’opérationnalisation	 de	 celui-ci.	 Ces	 deux	 documents	 ont	 permis	 au	
REFADD	de	définir	les	principes	fondamentaux,	les	stratégies	générales,	ainsi	
que	son	cadre	institutionnel	de	fonctionnement.	Cette	stratégie	nous	permet	
dorénavant	 d’examiner	 les	 contextes	 interne	 et	 externe	 de	 notre	
fonctionnement,	 de	 faire	 des	 projections	 dans	 l’avenir,	 et	 	 même	 de	
déterminer	les	politiques	qui	nous	permettent	de	concrétiser	notre	vision	et	
nos	objectifs,	en	comptant	sur	nos	propres	valeurs.		
Ce	document	nous	permet	également	de	faire	une	formulation	progressive	
des	projets	et	programmes	opérationnels	prioritaires.	En	effet,	il	contient	des	
éléments	plus	détaillés	qui	sont	nécessaires	pour	impulser	le	changement	de	
notre	cher	réseau.		
Mesdames	Messieurs,	 bloqué	 par	 la	 pandémie	 à	 COVID	 19	 depuis	 février	
2020,	après	quelques	mois	d’entame	de	la	mise	en	œuvre	de	notre	stratégie,	
il	est	important	d’apprécier	le	chemin	parcouru	jusqu’ici,	c’est-à-dire	ce	que	
nous	avons	pu	faire	pendant	ce	laps	de	temps	afin	de	mieux	se	projeter	dans	
le	futur,	l’échéance	de	ce	cadre	stratégique	étant	alignée	à	celle	du	plan	du	
Convergence	de	la	COMIFAC,	soit		en	2025.		
	
Chers	Collègues,	de	1998	à	2021,	23	bonnes	années	se	sont	écoulées	depuis	
la	création	du	REFADD.	Le	REFADD	se	rapproche	ainsi	de	plus	en	plus	d’un	
quart	de	siècle.	Un	assez	 long	parcours	d’existence	et	de	présence	dans	 le	
milieu	de	la	gestion	durable	de	la	nature	et	son	environnement	en	Afrique	
Centrale,	et	un	assez	long	moment	de	défis		ou	challenge	divers.		
		



Dès	à	présent,	et	heureusement	la	pandémie	à	Covid	19	l’ayant	permis,	nous	
devrions	nous		concerter	sur	ce	que	nous	sommes	appelés	à	faire	dans	une	
période	 d’un	 an	 c’est-à-dire,	 faire	 une	 planification	 sur	 la	 base	 de	 notre	
stratégie	pour	la	période	2021-	2022.	
Spécifiquement,	il	sera	question	de	:	
- Présenter	l’état	d’avancement	au	niveau	sous	régional	et	national,	de	la	
mise	en	œuvre	du	cadre	stratégique	du	REFADD	;			

- Présenter	 les	 initiatives	 sous	 régionales	 en	 cours	 en	 lien	 avec	 notre		
cadre	stratégique		;	

- Echanger	sur	les	grandes	échéances	internationales	sur	la	biodiversité		
le	Climat	de	la	CCNUCC,	le	Congrès	Mondial	de	la	Nature	de	l’UICN,	et	
l’état	de	préparation	de	la	participation	du	REFADD		à	ces	événements	;		

- Renforcer	les	capacités	des	Points	Focaux	REFADD	sur	l’utilisation	du	
site	Web,	pour	lequel	un	Technicien	a	été	commis	par	la	GIZ,	et	qui	sera	
présent	pendant	tout	l’atelier	pour	immortaliser	nos	travaux	en	image	
et	en	textes,	et	permettre	à	chaque	membre	d’utiliser	notre	plateforme	
commune	;		

- S’approprier	le	Plan	d’Opération	du	Plan	de	Convergence	(POPC)	de	la	
COMIFAC	 tout	 en	 ressortant	 les	 axes	 d’intervention	 phares	 du	
REFADD	;		

- Examiner	le	draft	des	données	collectées	dans	le	cadre	de	l’élaboration	
d’un	état	des	lieux	de	la	participation	des	femmes	dans	le	secteur	forêt	
et	environnement	;	
	

- Valider	 le	 plan	 de	 travail	 annuel	 2021	 -	 2022	 du	 REFADD.	 Pour	 ce	
dernier	 point,	 Mesdames,	 Messieurs,	 il	 faut	 dire	 que	 je	 vais	 revenir	
largement	sur	le	REFADD	dans	mon	prochain	exposé,	ainsi	que	tous	les	
Points	Focaux,	qui	vont	nous	permettre	de	faire	un	bilan	de	nos	activités	
de	 ces	 deux	 dernières	 années	;	 Je	 pense	 aussi	 principalement	 aux	
actions	à	mener	qui	puissent	tenir	compte	des	documents	de	valeurs	
que	nous	avons	développés.		

	
Chers	Participants,	je	pourrais	m’en	vouloir	si	je	terminais	mon	propos	sans	
dire	un	grand	merci	au	Secrétariat	Exécutif	de	 la	COMIFAC	à	travers	 lui	 le	
Projet	 GIZ	 d’appui	 à	 la	 COMIFAC	 pour	 son	 appui	 financier	 et	 technique	
permanent.		Sur	le	plan	technique	par	exemple,	elle	a	commis	à	cette	occasion	
des	consultants	sur	tous	les	sujets	que	nous	allons	traiter	ici.	En	effet,	 leur	
présence	pendant	 les	 travaux	 va	 leur	permettre	d’enrichir	 davantage	 leur	
projet	avant	leur	adoption	final	en	Assemblée.		
Permettez-moi	également	de	féliciter	la	nouvelle	équipe	de	la	COMIFAC	qui	
est	 constituée	 en	 majorité	 de	 nos	 anciens	 collègues	 et	 amis,	 mais	
particulièrement	 nous	 féliciter	 de	 la	 promotion	 de	 notre	 Personne	
Ressource,	 au	 poste	 de	 Secrétaire	 Exécutif	 Adjoint,	 en	 la	 personne	 de	
Chouaibou	Nchoupouen.		



			
Permettez-moi	également	de	saluer	la	disponibilité	qui	a	été	la	vôtre	chers	
collègues,	pour	ceux	qui	ont	pu	honorer	ce	rendez-vous,	tout	en	regrettant	
les	résultats	positifs	et	les	complications	de	voyage	dus	au	COVID	19,	qui	ont	
empêché	 le	 voyage	 de	 certains	 participants.	 Cette	 maudite	 pandémie	
mondiale	qui	ne	cesse	de	modifier	les	agendas	mondiaux.		
Pour	 terminer	 Mesdames	 Messieurs,	 nous	 voulons	 renouveler	 une	 fois	
encore	nos	remerciements	à	tous	les	participants	qui	ont	laissé	leurs	activités	
quotidiennes	et	fait	le	déplacement	de	Brazzaville	et	qui	vont	sans	l’ombre	
d’aucun	 doute	 contribuer	 au	 succès	 de	 nos	 travaux.	 Sans	 oublier	 notre	
Trésorière	Régionale,	 Point	 Focal	 Congo	qui	 s’est	 battue	 ardemment	pour	
faciliter	notre	séjour	de	Brazzaville.	Nous	sommes	à	Brazzaville	pays	de	notre	
Parrain	 le	 Ministre	 d’Etat	 Henri	 Djombo	 à	 qui	 nous	 rendons	 un	 vibrant	
hommage.	
Chers	participants,	notre	vœux	ardent	est	que	nous	sortions	définitivement	
de	 cette	 longue	 période	morte	 due	 à	 la	 Pandémie	 du	 COVID	 19	 et	 que	 le	
REFADD	retrouve	sa	sérénité	à	partir	du	succès	que	nous	allons	obtenir	au	
présent	atelier.		
Le	Représentant	de	la	COMIFAC	étant	absent	et	sachant	que	la	CEFDHAC	et	
ses	réseaux	sont	sous	sa	tutelle,	je	me	permets	de	déclarer	ouvert,	les	travaux	
de	 l’atelier	 régional	 de	 planification	 et	 de	 concertation	 du	REFADD	 sur	 la	
mise	en	œuvre	de	son	Cadre	Stratégique.		
	
Merci	encore	à	la	GIZ,	merci	à	tous,	et	bonne	réunion.	
	
Je	vous	remercie			 	 	 	 	 	 						
	
	

	Pour	la	Coordination	Régionale	
																																																																																		du	REFADD	
	 	 	 	 	 	 																				
	

 


