IX - PARTENAIRES

s
UE:: Union Européene
GWP : Parten,ariat mondial de l'eau

UICN : Union internationale pour la conservation de la nature
REJEFAC : Réseau des jeunes pour les Foréts d'Afrigue centrale
REPALEAC : Reseau des populations autochtones et locales
pour la gestion durable des ecosystémes des foréts denses et
humides d'Afrique centrale

REPAR : Réseau des parlementaires pour la gestion

ONU REDD : Organisation des Nations Unies sur la Réduction des
Emissions liges 4 la Déforestation et a la Dégradation des Foréts.
PNUD: Programme des Mations Unies pour le Développement
PNUE: Programme des Nations Unies pour 'Environnement
FNUF: Forum des Mations Unies sur les foréts

WWF: Fonds Mondial pour la Mature

JICA : Agence Japonaise de Coopération Internationale
PFBC: Partenariat pour le Foréts du Bassin du Congo

NOS CONTACTS

Sidge du REFADD : Case N°3 /B, Camp Emile BIAYENDA
Forgt de la Pate d'0lie Diata - Brazzaville, Congo

76l +(242) 06 62560 93 / +(242) 066031408

Email. CoregionaleREFADDO15@yahoo.com

Epardinatrice Regionale ; BISSECK Epse YIGBEDEK Manique Catherine
Tel:+ 237 699 85 74 69 / 6 662 056 005

Email: monigueyighedek@yahoo.fr; CoregegionaleREFADDO15@yahoo.com
Eoordinatrice ragionale Adjointe : Dancilla MUKAKAMARI
Tel: + 250 788521732/788633400 ;

E.mail : mukakamari@yahoo.fr;

Secretaire Benéral ; Renlloz MASUNIL

Tel+257 76 935 910/79 312 573 ;

Email: refaddburundi@gmail.com; masunzunini@yahoo.fr
Tresorier Regional : Marie Julienne LONGO MBENDD
Tel:+242 066256093 ;

Email : mjulienne5longo@yahoo. fr
Refadd.rc@yahoo.com / +242 06 656 54 43

Conselllers Regionauyx. | Albertine TCHOULACK :
altchoulack@hotmail.com

Kadry MODY : k3mody@hotmail.fr

Philoméne BIA : bata_gbako@yahoo.fr

Eulalie BASHIGE: elbashige&&(@hotmail.com

Jeanne Marie MINDJA: jmindja@yahoo.fr

Parsonnes Ressources

Henri Paul ELOMA : hpeloma(@yahoo.fr

Chouaibow NCHOUTPOUEN : cnchoutpouen@yahoo.fr
Commissarial aux comptes

Eloisa SALES : admad_2004@Yahoo fr

Edwige EYANG EFFA : eyang_effa_edwige@yahoo.fr
Philonéme BlA : bata_gbako@yahoo fr
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|- QUEST CE QUE LE REFADD

Le REFADD, « Réseau Femmes Africaines pour le Développement Durable
» est constitué des Organisations de la Société civile majoritairement
féminines, euvrant dans la gestion durable des ressources naturelles,
et préoccupées par des questions liges au genre et 4 'autonomisation des
femmes. Le REFADD a &t créé en juin 1998 3 Bata en Guinée Equatori-
ale, en marge de la deuxiéme édition de la Conférence sur les Ecosys-
témes de Foréts Denses et Humides d'Afrique Centrale « CEFDHAC ».

Il couvre dix pays d'Afrique Centrale et pourrait s'étendre dans tous les
pays de |'Union Africaine. Ces dix pays sont membres de I'espace COMIFAC
(Commission des Foréts d'Afrique Centrale). Ce sont : Burundi, Camer-
oun, Gabon, Guinée Equatoriale, République Centrafricaine, République du
Congo, Républigue Démocratique du Congo, Rwanda, Sao Tomé & Principe
et Tchad,

Le REFADD est l'un des réseaux spécialisés de la CEFDHAC gui est
une structure subsidiaire de la COMIFAC, focalisée sur la thématique
genre et autonomisation des femmes dans la gestion durable des
ressources naturelles en Afrique Centrale.

I~ VISION

La prise en compte effective des aspects genre dans la conception, la mise
en teuvre, le suivi évaluation des politiques, des programmes, des projets
nationaux et régionaux contribue 3 la gestion durable des ressources
naturelles et la lutte contre la pauvrete.

lll- MISSION

La promation du genre et 13 participation des femmes africaines en générale
et des femmes du Bassin du Congo en particulier, aux processus de dévelop-
pement durable, 3 travers leur implication effective dans les programmes de
gestion durable des ressources naturelles en Afrique Centrale .

IV- OBJECTIFS

®  Plaider pour la prise en compte du genre et la participation
effective des femmes dans la gestion durable des écosystémes forestiers

m  Améliorer l'information, et renforcer la communication sur les
questions liges au genre et la participation des femmes a la gestion durable
des ressources naturelles

[ ] Promouvoir l'autonomisation/Uentreprenariat féminin, et le
renforcement des capacités des acteurs en matiére de genre et de gestion
durable des ressources naturelles

m  Favoriser le partage d'expérience et de lecons apprises 3 tous les
niveaux.

Renforcer le partenariat, le réseautage et les synergies avec
les autres parties prenantes.

V - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Assemblée Générale :

Organe supréme réunissant les membres statutaires 3 savoir : la Coordina-
tion Régionale, les Conseillers, les membres des Antennes Nationales, les
personnes ressources et les représentants des partenaires (gouvernements,
partenaires au développement).

Bureau Exécutif Régional:

Coordinatrice Régionale (Cameroun)

Coordinatrice régionale adjointe (Rwanda)

Secrétaire GEnérale (Burundi)

Trésoriére Régionale (Congo)

Commissaires aux comptes (Gabon, (Guinée Equatoriale, Tchad)
Conseilléres (régionales) (Cameroun, RCA, RDC, Sao Tome)
Personnes ressources (Cameroun, ROC)

Branches des pays: un point focal dans chaque pays membre

VI - PRINCIPAUX DOMAINES D'INTERVENTION ET EXPERTISE
m  Plaidoyer pour l'intégration du genre et la participation effective
des femmes & [3 gestion durable des ressources naturelles.
®  Facilitation de la formulation, mise en ceuvre, suivi et évaluation
des programmes et des projets portant sur:
La gestion durable des ressources naturelles,
L'atténuation et I'adaptation au changement climatique,
Le bien-Etre des populations et entreprenariat/|'autonomisation des

femmes,

Facilitation des processus d'intégration du genre dans les documents de
politiques et de programmes nationauz, régionaux et internationaux

Animation des conférences et consultations,

Renforcement des capacités des acteurs.

VII - PRINCIPALES REALISATIONS

= ftablissement de succursales de pays dans les pays membres;
m  Enregistrement et établissement du Bureau régional de coardina-
tion du REMPLACEMENT Congo Brazzaville

VIl - PERSPECTIVES

®  Renforcement de la communication et le plaidoyer sur l'intégra-
tion du genre dans les politiques et lois ;

B Vulgarisation des lois, Réglements, et Conventions ;

®  Renforcement des capacités en matiére de genre et de gestion

durable des ressources naturelles, ainsi que sur les thémes émergents dont
le climat et 1a biodiversité etc.
B Extension des activités pilotes au niveau national et dans les

pays membres;

m  Partage des succés et des lecons apprises dans les initiatives
pilotes impliguant les femmes dans |a gestion des ressources naturelles;

®  [Initiation des projets pilotes régionaux et nationaux de lutte
contre [a pauvreté;

®  Facilitation de I'intégration du genre dans les documents de
politiques nationales;

®  Renforcement du partenariat entre le REFADD et d'autres
initiatives et processus;

®  Renforcement des capacités des coordinations régionales et des
antennes nationales;

®  Extension du REFADD dans d'autres pays Africains;

®  Suivi évaluation des activités du REFASS;

m  Implications des femmes autochtones dans le REFADD.




