ETAT DE MISE EN (EUVRE DU PLAN OPERATIONNEL DU REFADD

PF CAMEROUN

Axe prioritaire 2 : Communication, information, sensibilisation et éducation des femmes sur

I’importance de leur implication dans la gestion durable des ressources naturelles

Objectif opérationnel 2.1.C : Renforcer les capacités des femmes rurales, des femmes
autochtones et des jeunes filles d’Afrique Centrale pour améliorer leur représentativité et la
qualité de leur participation dans les instances de prise de décision en maticre de gestion
durable des ressources naturelles

Activité menée Nbre Indicateur Période réalisation
participants

Formation sur la mutation | Une moyenne de | Rapport de | 1 et 2°™ trimestres

des entreprises de forét | 18 personnes par | formation, 2020

communautaire
coopérative simplifi¢e

cn

session (12
sessions) avec
une présence de
38% des
hommes.

Fiches de présence
16 coopératives ont
¢été créées au sein des
FC avec 60% des
femmes dans le
comité de gestion de
ces coopératives.

(38 femmes contre

25 hommes).

Sensibilisation des 18 personnes Rapport de 2019
Pygmées Bedzang sur leur | donc 6 hommes | sensibilisation
implication dans la pygmeées
gestion de I’entreprise
Djansang a Ngoumé N.B : Une femme

Pygmeée est

chargée de

collecte au sein

de I’entreprise

pour encourager

SEs SCeurs.
Sensibilisation des | 40 participants Rapport de 2020
femmes sur 1’importance sensibilisation

de création de paysage
respectueux du climat
grace a ’agroforesterie du
bambou, ce qui aura les
avantages comme :

- Potentiel de
séquestration du
carbone

- Source d’énergie

alternative (Charbon)
- Source alternative de
revenus




- Une potentielle source

de
restauration/conservati
on des  paysages
forestiers

Vulgarisation des
techniques agro
¢cologiques au sein de
cinqg organisations
communautaires donc
trois ont a leurs tétes les
femmes (DEFOCOM a

DEUC, Mbeng Mbeng a

Ngambé Tikar et
GICAFOR a Bokito

60 personnes
touchées

Rapports

2019-2020

Axe prioritaire 3 : Développement de 1’entrepreneuriat et de 1’autonomisation des femmes
d’Afrique centrale conformément aux exigences du développement durable

Objectif stratégique 3.1 : Développer, diversifier et capitaliser les activités génératrices de
revenus des femmes d’Afrique centrale en phase avec la gestion durable des ressources

naturelles

Activité menée

Nbre
participants

Indicateur

Période réalisation

Promotion de
I’entrepreneuriat des
jeunes et des femmes
en zone rurale dans les
métiers agropastoraux
(réfection et
agrandissement du
batiment destiné a

15 personnes

Capacité initiale 500
Apres réfection 1000

2020

I’¢levage)
Organisation des | Une moyenne de | Rapport de formation, | 4™ trimestre 2019 et
sessions de formation | 25 personnes par | Fiches de présence 1 trimestre 2020

des femmes leaders et
autochtones dans 1la
création et gestion des
entreprises de  forét
communautaire (EFC),
16 EFC au total dans 13

session avec une
présence de 24%
des hommes.

villages a  Bokito,

DEUC, Ndikinimeki,

Awae et Ngambe Tikar

Sensibilisation et | 38 personnes Rapport de | 2019-2020
formation de la sensibilisation,

population a la base en
général et des femmes

Rapport de formation




en particulier dans le
développement des
chaines de valeurs du
Bambou a Pouma
Région du Littoral du
Cameroun

Accompagnement des
Pygmées Bedzang dans
la stratégie de lutte
contre les changements
climatiques dans le
cadre de I’amélioration
de leurs moyens de
subsistance

40 femmes et 14
hommes Pygmées

54 pépiniéres
contenant 1300 plants
dont 407 Mangifera
indica (manguiers),
391 Persea americana
(avocatier), 135
Carica papaya
(papayer), 241
Dacryodes edulis
(safoutier), 24
Annona muricata
(corossol), 19 Cola
acuminata (kola), 23
Citrus sinensis
(Oranger),
transplantés sur une
superficie totale
cumulée de 66 ha au
sein des villages
Mbondé, Kouen,
Ngoumé, Ngandig,
Nyanka, Mansoh et
Gah

2019




PROPOSITION DE PLAN D’ACTION 2021-2022 REFADD CAMEROUN

Objectif opérationnel 1.1.C : Plaider pour la participation active et effective des femmes dans les instances de décision et la
généralisation des points focaux genre dans les institutions spécialisées, programmes et projets de développement durable dans la sous-

région Afrique centrale

Activités

Indicateur de
réalisation

Responsables de la
MEO

Coiit estimatif

Source de
financement

Timing

Résultat attendu 1.1.C. 1 : Les autorités et les partenaires sont sensibilisés sur la parité dans les instances de décision et dans la
nomination des points focaux genre dans les institutions spécialisées, les programmes et projets de développement durable dans I’espace

COMIFAC

Elaboration d’un annuaire
des points focaux genre dans
les institutions spécialisées,
les programmes et projets de
développement durable
d’Afrique centrale

Annuaire disponible

Membres du REFADD
Cam des régions

Propre

Objectif opérationnel 2.1.B : Développer des outils et des canaux de communication adaptés aux femmes rurales, aux femmes
autochtones et aux jeunes filles, pour la diffusion des informations relatives a la gestion durable des ressources naturelles en Afrique

centrale

Activités

Indicateur de

réalisation

Responsables de la
MEO

Coiit estimatif

Source de
financement

Timing

Résultat attendu 2.1.B 1 : Des outils et des canaux de communication adaptés sont développés et mis a la disposition des
es au niveau local, national et sous régional

autochtones et des jeunes fill

femmes rurales,

Création et animation d’un
groupe watsap des membres

Nom du groupe et le
nombre des membres
inscrits

Secrétariat

Propre




Atelier de redynamisation du
point focal

Rapport de Datelier et
liste de présence

Membres du Point Focal

REFADD-Cam

A rechercher

Organisation des sessions de
formation des  femmes
leaders, des femmes rurales,
des femmes autochtones et
des jeunes filles (deux
sessions : une au Littoral et
une autre au Centre) a
I’utilisation des outils et des
canaux de communication
développés et adaptés a leurs
besoins

Nombre de sessions de
formation
organisées/en ligne
pour les membres le
cas échéant

Rapports des sessions
de formation
disponibles

Membres du Point Focal

REFADD-Cam

A rechercher

Objectif opérationnel 2.1.C : Renforcer les capacités des femmes rurales, des femmes autochtones et des jeunes filles d’Afrique Centrale

pour améliorer leur représentativité et la qualité de leur participation dans les instances de prise de décision en matiere de gestion
durable des ressources naturelles

Activités

Indicateur de
réalisation

Responsables de la
MEO

Coiit estimatif

Source de
financement

Timing

Résultat attendu 2.1.C 1 : Un processus de désignation adéquat et spécifique de leurs représentants est ¢laboré avec la participation

effective des femmes rurales, des femmes autochtones et des jeunes filles au niveau des pays et de la sous-région

Organisation des sessions
d’échanges d’expériences et
de bonnes pratiques, ou de
lecons apprises (deux
sessions : une a Yaoundé et
une autre a Edéa) des
représentants des femmes
rurales, des femmes

Rapport de sessions
d’échange et des lecons
apprises disponibles

Membres du
Point Focal

A rechercher




autochtones et des jeunes
filles dans les instances de

décision en matiere de
gestion durable des
ressources naturelles pour

une meilleure défense des
intéréts de leurs mandants

Objectif opérationnel 3.1.A : Plaider pour I’amélioration de la profitabilité (augmentation de la part) des femmes aux bénéfices des
mécanismes d’adaptation aux changements climatiques, ainsi que ceux provenant des autres mécanismes de compensation (APA, CDN,

etc.)

Activités

Indicateur de
réalisation

Responsables de la Coiit estimatif Source de

MEO Financement

Timing

Résultat attendu 3.1.A 1:

Les femmes, les associ

bénéfices issus des mécanismes d’adaptation aux ch

ations et les organisations d’appui des femmes se mobilisent pour
angements climatiques, APA, et autres mécanismes de compensation

leur accés aux

Poursuite
coatching/accompagnement
des femmes dans

I’application des pratiques
agro écologiques, dans les
activités entrepreneuriales

Rapport
d’accompagnement

Membres du point
focal REFADD Cam

Objectif opérationnel T.1.A : Renforcer les capacités des membres du REFADD a tous les niveaux, sur les thématiques de gestion des
catastrophes naturelles, le processus APA, la problématique des terres forestieres, la lutte contre les effets des changements climatiques
et de la désertification, la sécurisation des droits fonciers des communautés locales et autochtones, la conversion des foréts au profit des
agro-industries, les dégradations forestieres consécutives aux installations minieres et d’infrastructures de communication et énergétique

Activités

Indicateur d
réalisation

Source de
financement

e Responsables de la

MEO Coiit estimatif

Timing




Résultat attendu T.1.A 1 : Les représentants des associations membres du REFADD dans tous les pays de la COMIFAC sont sensibilisés et
maitrisent les enjeux, les principes et les contours des thématiques prioritaires

Identification des représentants Propre
des associations membres du Nombre de
REFADD devant étre formés sur représentants des

) S . Secrétariat et PF
les enjeux, les principes et les | associations membres

contours des thématiques | du REFADD identifiés
prioritaires pour le REFADD

Organisation d’une session de A rechercher
formation et d’échanges au
niveau national a I’attention des
représentants des  associations Rapport formation
membres du REFADD, sur les Fiche de présence
enjeux, les principes et les
contours des thématiques
prioritaires pour le REFADD

Membres PF




